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Apresentacao

Prezados Professores e Académicos

Com o objetivo de consolidar a politica de estagio da Universidade
Federal de Goids, a Pro-Reitoria de Graduagéo, por meio da Coordenagéo de
Estagios, realizou reunidoes com os coordenadores de estagios dos diferentes
cursos de graduacao e decidiu sistematizar um documento contendo as normas
e orientagdes para e realizagdo dos estagios curriculares obrigatdrios e nao
obrigatoérios.

A UFG compreende o estagio curricular obrigatério como uma atividade
privilegiada de didlogo critico com a realidade que favorece a articulacéo
do ensino com pesquisa e extensédo, configurando um espago formativo do
estudante, definido no Projeto Politico Pedagogico de cada curso.

Por sua vez, o estégio curricular nao obrigatério é realizado pelo estudante
como intuito de ampliar a formacéao profissional por meio de vivéncias, de
experiéncias proprias da situacdo profissional, sem previsdo expressa no
Projeto Politico Pedagégico.

0 estagio é um componente curricular de carater tedrico-pratico que
tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagdo com
a realidade profissional, com vistas ao aperfeigoamento técnico, cultural,
cientifico e pedagégico de sua formagao académica, no sentido de prepara-lo
para o exercicio da profisséo e da cidadania.

Por se tratar de uma atividade fundamental para a formacéo, o
estagio é desenvolvido sob a orientacdo de um professor do curso, com o
acompanhamento do coordenador de estégios e a colaboracéo de profissionais
qualificados no campo de atuacéo de cada area de conhecimento.

Estamos colocando em suas maos o Caderno de regulamento de estagios
que disponibiliza a legislacéo basica e as orientagdes pertinentes, visando ao
desenvolvimento dessa atividade formativa.

Atenciosamente,

Prof? Sandramara Matias Chaves
Pré-Reitora de Graduagao da Universidade Federal de Goias
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE BIOTECNOLOGIA

0 Estagio Curricular Obrigatério é parte integrante do curriculo pleno dos
cursos de graduacao e deverad ser cumprido pelo aluno para a integralizagao
da carga horaria total exigida. Como as demais disciplinas, ele esta sujeito
as normas estabelecidas pela Universidade. O Estagio Curricular do Curso de
Biotecnologia é umaatividade constituida por praticas supervisionadas, podendo
ser desenvolvido dentro da universidade ou em instituicdes conveniadas com
a mesma.

Ele compreende um periodo de exercicio pré-profissional, em que
o estudante permanece em contato direto com o ambiente de trabalho,
desenvolvendo atividades fundamentais, profissionalizantes ou comunitarias,
programadas ou projetadas, avalidveis, com duracéo limitada e supervisionada.
E ainda, dara oportunidade ao aluno de observar, analisar, discutir e vivenciar
efetivamente a realidade do biotecndlogo no campo de trabalho.

0 Estagio em Biotecnologia tem como objetivo principal permitir ao aluno
estagidrio a pratica de metodologias relacionadas as diversas areas de atuagao
profissional, visando o treinamento e formagao profissional, possibilitando
assim:

* oferecer a oportunidade de ampliar e integrar o conhecimento adquirido

para a sua formacéo profissional;

* desenvolver habilidades consideradas indispensdveis ao exercicio
profissional;

* estabelecer relagdes entre teoria e a pratica profissional;

* proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver suas
habilidades e analisar situacoes reais de vida e trabalho de seu meio;

* complementar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca
de aprimoramento cultural, profissional e compromisso social;

* consolidar, através de orientacoes individualizadas, o aprendizado e
aperfeicoamento de atividades técnicas e cientificas adequadas a
prética profissional;

e incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais e
qualificar o futuro profissional para identificar oportunidades para o
desenvolvimento de produtos e servigos biotecnolégicos de modo
competitivo no mercado.

Os estagios curriculares do curso de Biotecnologia seguirdo o
estabelecido por este regulamento, pelo Regulamento Geral dos Cursos de
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Graduacdo (RGCG) (Resolugao CEPEC n°. 1122/2012) (APENDICE 1) pela Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (APENDICE 2), e pelas resolugdes da
UFG vigentes. Estas resolucées fixam o curriculo pleno do curso de graduacéo
em Biotecnologia, para os académicos ingressos a partir do ano letivo de
2010 (Resolucao CONSUNI 01/2009) (APENDICE 3) e disciplinam os estégios
curriculares obrigatérios e nao obrigatérios dos Cursos de Bacharelado e
Especificos da Profissdo na Universidade Federal de Goias (Resolugédo CEPEC
n°. 0766/2005) (APENDICE 4). De acordo com as referidas resolugdes, devera
ser estabelecido o termo de convénio entre a instituicdo/empresa que oferecerd
o0 campo de estagio e a universidade, bem como o termo de compromisso entre
estagiario e a referida instituicdo/empresa.

Nos termos da lei, o estagio curricular néo cria vinculo empregaticio,
no entanto, o estagiario poderd receber bolsa de estagio, de acordo com a
disponibilidade da mesma na instituigao/empresa. Todos os estagidrios terdo a
garantia de um seguro contra acidentes e receberao a cobertura previdenciaria
prevista na legislagdo especifica, observadas as disposigoes da resolucéo
supracitada.

ESTAGIOS CURRICULARES NAO OBRIGATORIOS

Além do Estagio Curricular Obrigatdrio, o académico podera realizar
Estégio(s) Curricular(es) ndo obrigatérios que complementem a sua formacéo
académica. Dependendo das preferéncias pessoais de cada académico, estes
estagios poderao ser realizados em diversos setores da propria Universidade, ou
em instituicdes e empresas que oferecam contato com atividades diretamente
relacionadas as diferentes areas do profissional Biotecndlogo.

Para o estagio curricular nao obrigatério é compulsério o pagamento
de bolsa ou contra-prestagéo, independentemente do estagio ser realizado em
empresas ou na propria UFG.

1) o aluno poderad realizar estagio curricular nao obrigatério em
laboratérios de pesquisa da UFG ou em empresas conveniadas,
sendo que estas (ltimas devem apresentar a documentagéo de
convénio regularizada com a Universidade;

2) o aluno podera realizar estéagio curricular nao obrigatorio a partir do
3° periodo do curso;

3) esses estdgios deverdo ser registrados, na Coordenadoria de
Estagios, através do preenchimento do termo de compromisso e
plano de atividades firmado entre o estagiario e a empresa ou setor
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

que oferece o estagio (ANEXO 1 e 2). Ambas as partes, além do
coordenador de estagio, devem guardar copia destes documentos;

o aluno devera redigir um relatério de atividades a cada 6 meses.
Ao final do estdgio devera ser encaminhado a Coordenadoria
de Estagios, o controle de frequéncia (ANEXO 3), a declaracéo
de frequéncia (ANEXO 4), o relatério de todas as atividades
desempenhadas (ANEXO 5), acompanhado da ficha da avaliacéo
do preceptor (ANEXO 6), para que lhe seja conferido o respectivo
certificado. Neste relatério deverd também constar o periodo em
que foi realizado o estagio, carga horaria total, area de atuagao de
estagidrio, bem como o nome do preceptor e o local de campo de
estagio;

oalunonao devera permanecer no mesmo laboratério, sob orientacéo
do mesmo professor, por mais de dois anos consecutivos, e com
carga horaria superior a 30h semanais;

é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. No caso
de periodos inferiores a um ano, o recesso deve ser proporcional;

as atividades desempenhadas durante o estagio deverao estar em
concordancia com o plano de atividades e devem contribuir para a
formacéo académica do estudante;

nao serao considerados como estagio curricular nao obrigatério:
atividades de extensdo, iniciagdo cientifica (PIBIC e PIVIC),
monitoria e trabalho de conclusao de curso (TCC);

quando o estagio for realizado em empresas, 0 seguro contra

acidentes pessoais deve ser contratado pela empresa ou parte
concedente;

10) a empresa deverd manter um profissional capacitado da area para

supervisionar as atividades do aluno realizadas no local.

0 estdgio curricular ndo obrigatdrio ndo podera ter menos de 40 horas
de duracéo.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE
BIOTECNOLOGIA

Osestagios curriculares devem ser planejados, realizados, acompanhados
e avaliados pela instituigdo formadora, Universidade Federal de Goias (UFG),
em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Biotecnologia/
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IPTSP, os programas, os calendérios escolares, as diretrizes expedidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura (CEPEC) e as disposigdes
previstas na Resolucdo CEPEC n°. 766/2005 (APENDICE 4).

0 regulamento béasico do estagio curricular obrigatério do curso de
Biotecnologia/IPTSP da Universidade Federal de Goids esté incluso no Projeto
Politico Pedagégico do Curso, e estabelece que o bacharelando deverd
apresentar um relatério final de atividades do campo de estagio a Coordenagao
de Estéagio.

Este regulamento é constituido de sete capitulos: Capitulo | —Da Natureza;
Capitulo Il - Finalidades e Objetivos; Capitulo Ill — Das éreas e locais; Capitulo IV
— Da supervisao; Capitulo V — Do estagiario; Capitulo VI — Do desenvolvimento
do Estégio Curricular Obrigatério; Capitulo VIl — Da Monografia.

NORMAS DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

1. DA NATUREZA

0 Estégio Curricular Obrigatério do Curso de Biotecnologia faz parte
do curriculo do Curso, tem a duragdo de 320 horas divididas em Estagio
Curricular | e Estagio Curricular I, e é regido pela legislagao federal n0 6.494/77,
normatizada pelo Decreto n0 87.4998/82 (APENDICE 5).

2. FINALIDADES E OBJETIVOS

0 estéagio supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que
tem como objetivo promover o exercicio pratico e o aprimoramento dos
conhecimentos técnico-cientificos. O estagio tem as seguintes finalidades:

a) articulacéo da formagao académica com a pratica profissional;
b) desenvolvimento da interdisciplinaridade;

c) aproximacéo da Universidade com a comunidade;

d) compreensao das relagées no trabalho;

e) aperfeicoamento e aquisicéo de técnicas de trabalho;

f) periodo de permanéncia orientada no exercicio profissional.

0 estagio supervisionado em Biotecnologia tera duragao de 320 horas, a
serem cumpridas como disciplinas obrigatdrias nos 7° e 8° periodos do curso.
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3. DAS AREAS E LOCAIS

Os estagios curriculares dos académicos serao realizados na UFG, em
Universidades, em Empresas, Fundagdes Publicas ou Privadas, Institutos de
Pesquisa e outros locais conveniados com a UFG e relacionados com o campo
de atuacéo do biotecndlogo.

Os locais do estégio serao definidos conjuntamente pela coordenagéo do
Curso e de Estagio, com a participagao do estagiario, dentre aqueles realizados
na propria UFG e/ou em locais previamente conveniados com a mesma.

0 estagio realizado em locais conveniados com a UFG deverd ser
regido por termo de compromisso (ANEXO 2). As instituicdes concedentes
de estagio fora da UFG deverao dispor de preceptor com curso superior para
acompanhamento e orientagao do estagidrio.

3.1. Campos de atuacao do Biotecnologo

0 curso propode formar profissionais competentes capazes de exercer
atividades de nivel superior com natureza especializada envolvendo supervisao,
coordenacao e execucgao de trabalhos, estudos e pesquisas tecnoldgicas.

Nos dltimos anos, a biotecnologia tem recebido investimentos publicos
e privados em quatro areas principais: agricultura, insumos, salde animal e
salide humana. Em fungéo disto, o campo de atuacéo do biotecndlogo torna-
se vasto, podendo atuar em dreas como engenharia genética, bioinformatica,
bioprospeccéo e biosseguranca.

0 biotecndlogo podera atuar, dentre outras possibilidades, como segue
abaixo:

a) técnico ou gerente em empresas biotecnoldgicas, agroindustriais,
de alimentos, farmacéuticas e cosméticas;

b) no controle de qualidade de alimentos, animais e microrganismos
transgénicos;

c) em organizagdes relacionadas a biotecnologia; como pesquisador
e/ou docente em Universidades ou Institutos de Pesquisa publicos
ou privados;

d) em biorremediagao e tratamento bioldgico de residuos.

e) no desenvolvimento e andlise de processos moleculares e
genéticos;

f) no desenvolvimento de vacinas, biofarmacos, imunobioldgicos e
kits diagnésticos;
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g) no desenvolvimento e teste de biomoléculas;
h) podendo ainda, lidar com os desafios da biotecnologia agroindustrial
e ambiental.

0 profissional deverd ser capaz de propor e desenvolver pesquisas
relacionadas a processos e produtos inovadores no campo da biotecnologia,
com énfase em Ciéncias da Salde. Este profissional devera possuir espirito
critico com capacidade para entender o valor da pesquisa cientifica, seus
beneficios e aplicagdes em biotecnologia. O profissional devera ainda ser capaz
de avaliar portfélios de empresas de biotecnologia e compreender as exigéncias
para sua criacao. Dessa maneira, ele podera aplicar seus conhecimentos em
institutos de pesquisa, universidades, laboratdrios e empresas envolvidos em
biotecnologia. Podera também dar continuidade a sua formacao académica por
meio do ingresso na pos-graduacao. Finalmente, o profissional devera conhecer
0s possiveis riscos, as normas de biosseguranca e os conceitos morais e éticos
relacionados com a Biotecnologia, em consonancia com as potencialidades e a
sustentabilidade de nossa biodiversidade.

4. DA ORIENTAGAO

0 Estagio Curricular Obrigatério do curso de Biotecnologia sera
supervisionado por uma equipe constituida por: Coordenador do Curso de
Biotecnologia, Coordenador do Estagio, Professores de Estagio e Preceptores.

0 Coordenador do Curso de Biotecnologia terd como atribuigéo, nessa
atividade especifica:
a) estimular o desenvolvimento do estégio;

b) promover a comunicacéo entre a Reitoria da UFG, a Diretoria
do Instituto de Patologia Tropical e Salde Pdblica (IPTSP), e
os responsaveis pelos locais de estdgio e comunidade, com a
finalidade de aprimorar o Estagio Supervisionado;

c) oferecer condigdes para a realizacdo dos planos de atividades
elaborados;

d) em situagdes de auséncia ou impedimento do Coordenador de
Estagios, suas atribuicoes deverdo ser desempenhadas pelo
Coordenador de Curso.

0 Coordenador de Estagios tera as seguintes atribuicoes:
a) coordenar, acompanhar e providenciar a escolha dos locais de
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b)

f)

g)

estagio;

promover a comunicacéo entre a Reitoria da UFG, a Diretoria do
IPTSP, e os responsdveis pelos locais de estagio e comunidade,
com a finalidade de aprimorar o Estagio Supervisionado;

solicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estégio;
manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) no referido curso;
fornecer os documentos solicitados pela instituicdo/empresa
conveniada;

realizar o controle das documentagdes académicas referentes ao
estagio;

promover o debate e a troca de experiéncias no proprio curso e nos
locais de estégio.

0 Coordenador de Estagios terd um mandato de dois anos, com direito a
renovacgao. 0 nome do Coordenador seré indicado pela Coordenagéo do Curso
e homologado no Conselho Diretor do IPTSP.

Os Professores Orientadores de Estagio terao como atribuigoes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

promover a comunicacao direta entre coordenagao, estagidrios,
preceptores e comunidade;

apresentar as normas do Estdgio Supervisionado para os
académicos;

realizar debates, grupos de discussao, semindrios e troca de
experiéncias entre estagiarios e demais membros da equipe;
manter organizado os registros académicos do sistema de avaliacéo
e frequéncia;

elaborar e apresentar, juntamente com preceptores, os planos de
atividades atualizados e especificos de cada local de estagio;

estimular a elaboracéo e desenvolvimento de trabalhos de conclusao
de curso na area de estagio.

Os Preceptores do Estégio terao como atribuicoes:

a)
b)

c)

d)

acolher os académicos no local de estégio;

apresentar aos estagidrios as normas de funcionamento da
instituicdo/empresa;

elaborar e apresentar, juntamente com Professores Supervisores de
Estagio, os planos de atividades atualizados e especificos de cada
local de estagio;

apresentar e acompanhar as atividade que deverédo ser realizadas
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e)

f)

pelos estagiarios;
manter organizado os registros académicos do sistema de avaliacéo
e frequéncia;

sempre que possivel, participar dos debates, grupos de discussao,
semindrios e troca de experiéncias entre estagiarios e Professores
Supervisores de Estagio.

5. DO ESTAGIARIO

Considerar-se-a estagiario, o académico que estiver regularmente
matriculado de acordo com a matriz curricular do curso.

5.1. Atribuigées do Estagiario

5.1.1. Dos Direitos

Sao direitos do Estagiario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

matricular-se nas disciplinas Estagio Curricular | e II;

assumir e cumprir o estagio conforme estas normas, assinando
o Termo de Compromisso e apresentando a Coordenadoria de
Estagios o seu plano de atividades;

submeter-se ao controle e avaliacdo estabelecidas pelas normas de
estagios;

receber orientacdo para realizar suas atividades previstas no
programa de estégio curricular;

solicitar a coordenacéo de estdgio a mudanca de local de estagio,
mediante justificativa, quando as normas estabelecidas e o
planejamento do estagio ndo estiverem sendo seguidos;

expor aos coordenadores, quaisquer problemas de ordem pessoal,
que dificultem ou impegam a realizagao do estagio curricular, para
que se possa buscar solugdes;

no caso de estagio fora da UFG, levar a Direcdo da Instituigao,
carta expedida pela Coordenadoria de Estagios apresentando o
Estagiario;

o preceptor do estdgio devera ser comunicado das datas de
avaliagoes académicas, visto que o estagidrio deve ser dispensado
das atividades do estagio nestes dias;

a empresa deverd manter profissional capacitado da area para
supervisionar as atividades do aluno realizadas no local;

a jornada de estagio ndo poderd ultrapassar carga horaria de 30
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k)

horas semanais;

receber apélice de seguros contra acidentes pessoais, conforme
legislacao vigente.

5.1.2. Dos Deveres

Sao deveres do Estagiario:

a)
b)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

k)

apresentar a documentagao exigida para realizagéo do estagio;

assumir e cumprir o estagio conforme estas normas, assinando
o Termo de Compromisso e apresentando-o a Coordenadoria de
Estagios;

conhecer e cumprir as normas do estagio curricular;

redigir um relatdrio de atividades a cada 6 meses. Ao final do
estagio devera ser encaminhado a Coordenadoria de Estagios,
o controle de frequéncia (ANEXO 3), o relatério de todas as
atividades desempenhadas (ANEXO 5), acompanhado da avaliacéo
do preceptor (ANEXO 6). Neste relatdrio deverd também constar o
periodo em que foi realizado o estagio, carga horéria total, area de
atuacdo de estagiario, bem como o nome do preceptor e o local de
campo de estagio.

zelar e ser responsavel pela manutencdo das instalagoes e
equipamentos utilizados durante o estégio curricular;

respeitar a hierarquia da Universidade e dos locais de estagio,
obedecendo a determinacdes de servicos e normas locais;

manter elevado padréo de comportamento e de relacdes humanas
condizentes com as atividades que serdo desenvolvidas;

elaborar e apresentar os relatdrios de atividades, de acordo com as
normas e orientagdes do Professor de Estagio;

submeter-se as avaliacoes estabelecidas pelas normas de Estégios;
demonstrar iniciativa e sugerir inovagcdes nas atividades
desenvolvidas no estégio curricular;

manter sigilo de tudo que diga respeito a documentacéo de uso
exclusivo das empresas.

6. DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Uma vez definido o local do estégio, o estagiario deve seguir os seguintes
procedimentos:
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6.1. Apresentacao do Aluno no Campo de Estagio

Ao dirigir-se ao local de estdgio, o estagiario devera apresentar ao
Preceptor os seguintes documentos:

a) a carta de apresentacdo do Estagiario (ANEXO 7) e carta
encaminhada ao supervisor visando o esclarecimento dos
procedimentos necessarios para a realizacao do estagio curricular
(ANEXO 8);

b) termo de compromisso (ANEXO 2), em 3 vias, que devera ser
assinado pelo estagiario e preceptor e entregue a Coordenadoria de
Estagios no méaximo dez dias apds o inicio do estégio;

c) o plano de atividades para possiveis adequagdes pelo Preceptor
(ANEXO 5). Concluidas as adequacdes, ele deverd ser entregue
ao Coordenador de Estagios no maximo dez dias apds o inicio do
estagio, em 3 vias, assinado pelo estagiario e preceptor. No plano
de atividades deverdo ser evidenciados os objetivos a serem
alcancados e a metodologia do trabalho.

No caso da Empresa exigir um plano detalhado do estégio, este devera
ser elaborado e uma cépia também devera ser encaminhada ao Coordenador
de Estéagios.

6.2. Inicio do estagio

0 académico devera apresentar-se ao Preceptor na instituigdo/empresa
onde serd desenvolvido o estdgio, na data estabelecida pelo Professor
Supervisor de Estégio e Preceptor.

6.3. Declaracao de frequéncia no estagio

No final do periodo de estégio, o Preceptor encaminhara ao Coordenador
de Estagios a Declaragao de Freqiiéncia (ANEXO 9).

6.4. Da avaliacao e aprovacao do estagio curricular obrigatdrio

Seréa considerado aprovado na disciplina Estagio Curricular Obrigatorio,
0 académico que apresentar no minimo 75% de frequéncia e obter média final
6,0. Esta média sera referente as notas obtidas nas atividades do Estagio
Curricular Obrigatério e relatério de estagio.
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As notas obtidas durante o Estégio Curricular Obrigatério serao
originadas das avaliaces didrias feita pelo Preceptor, bem como dos relatérios
de atividades, da auto-avaliagéo, participacéo, interesse e cumprimento das
atividades propostas.

CONSIDERAGOES FINAIS

As presentes normas deverao ser fornecidas para todos os académicos
do Curso de Biotecnologia da Universidade Federal de Goids, no inicio do
sétimo periodo, quando a disciplina de estagio curricular obrigatério for
apresentada aos alunos pela Coordenagéo do Curso. 0 mesmo também devera
ser disponibilizado no site da UFG.

A oficializacéo do estégio curricular é de competéncia da Coordenagao
de Estagios, através do termo de compromisso firmado entre as partes. O aluno
devera matricular-se na disciplina Estagio Curricular | no sétimo periodo do
curso. Terao prioridade para desenvolver o Estagio Curricular | e Il os alunos que
estivem seguindo o fluxo curricular previsto no PPC do curso de Biotecnologia.
0 estagio curricular supervisionado é obrigatério, e de carga horaria minima
de 320 horas. 0 produto final devera ser apresentado sob a forma de um
relatério, no caso dos Estagios | e Il, e de uma monografia, no caso da Iniciagao
a Pesquisa | e Il. Os casos omissos as normas presentes serao resolvidos pela
Coordenacéo do Curso de Biotecnologia/IPTSP da Universidade Federal de
Goids.
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APENDICES E ANEXO0S

APENDICE 1 - Resolugdo CEPEC n°. 1122/2012
RESOLUGAO - CEPEC N° 1122

Aprova o novo Regulamento Geral dos Cursos de Graduagédo (RGCG) da
Universidade Federal de Goias e revoga as disposigdes em contrario.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais, reunido em sessoes plendrias realizadas nos dias

18 de maio e 9 de novembro de 2012, tendo em vista o que consta do processo
n°23070.008521/2008-42, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regulamento Geral dos Cursos de Graduacéo
(RGCG) da Universidade Federal de Goias, na forma do anexo a esta Resoluco.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor conforme o disposto nos artigos
119 e 120 do anexo desta, revogando-se as disposicoes em contrario.

Goidnia, 9 de novembro de 2012

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -

SECAO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 18. Estagio curricular obrigatério ou nao obrigatério é um
componente da formacéo académica, de carater tedrico-pratico, que tem como
objetivo principal proporcionar aos estudantes a aproximagao com a realidade
profissional, com vistas ao desenvolvimento de sua formagéao técnica, cultural,
cientifica e pedagdgica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao
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e cidadania.

§ 1° 0 estagio curricular obrigatério e aquele que faz parte do projeto
pedagdgico de cada curso, com carga hordria especificada de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 2° 0 estagio curricular obrigatério serd planejado, orientado,
acompanhado e avaliado pelos professores da instituicdo formadora, em
conformidade com o projeto pedagdgico de cada curso, podendo contar com
apoio, para esses fins, do preceptor ou supervisor do local em que esta sendo
realizado o estégio.

§ 3° 0 estagio curricular nao obrigatério e opcional, realizado pelo
estudante com o intuito de ampliar a formagdo por meio de vivéncia de
experiéncias proprias da situagao profissional, previsto no projeto pedagoégico
do curso e com carga horéria registrada no histdrico académico.

Art. 19. Para a realizacdo do estdgio curricular obrigatorio ou nao
obrigatério, serd necesséria a celebragdo de termo de compromisso entre
o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino e a
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. As atividades de estagio curricular obrigatdrio serao
validadas somente para o estudante que estiver devidamente matriculado na
disciplina ou eixo teméatico/maddulo de estagio e seja orientado por um professor
do curso.

Art. 20. O estagio curricular — obrigatdrio ou ndo obrigatorio — néo cria
vinculo empregaticio com as instituicoes envolvidas.

§ 1° Os estagios poderao ser realizados nas unidades académicas e
nos orgaos da UFG ou com pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracéo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer um dos
Poderes da Unido, dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, bem como
com profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional.

§ 2° Nos estagios curriculares obrigatorios, o estagidrio:

| - poderd receber o pagamento de bolsa da instituigdo na qual realiza
0 estéagio;
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Il - terd direito a cobertura de seguro de acidentes pessoais paga pela
UFG.

§ 3° Nos estagios curriculares nao obrigatorios, o estagidrio recebera
o0 pagamento de bolsa estagio ou outra forma de contraprestacéo que venha a
ser acordada, bem como auxilio transporte e seguro pago pela instituicao na
qual realiza o estagio.

Art. 21. O estagio curricular obrigatoério serd desenvolvido em forma
de disciplina(s) ou eixo(s) tematico(s)/modulo(s) mediante atividades
desenvolvidas em campo especifico de atuagao do profissional, de acordo com
0 proposto no projeto pedagdgico do curso.

§ 1° A carga horaria e o nicleo da(s) disciplina(s) ou do(s) eixo(s)
tematico(s)/maddulo(s) de estagio serdo definidos no PPC, respeitando-se o
limite maximo de seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais.

§ 2° Para os cursos que prevéem estagio(s) sem a presenca de
disciplinas ou eixos tematicos/mdédulos no mesmo periodo letivo, a carga
horaria podera ser de até quarenta (40) horas semanais.

§ 3° Para os cursos que alternam teoria e pratica nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, o estagio podera ter uma jornada
superior a trinta (30) horas semanais, conforme legislagdo em vigor e desde
que esteja previsto no PPC do curso.

Art. 22. A periodicidade de disciplina ou eixo tematico/médulo de estagio
curricular obrigatdrio serad definida no projeto pedagégico de cada curso de
graduacao.

§ 1° De acordo com a demanda, a coordenadoria do curso inscrevera
o0 estudante na disciplina ou no eixo tematico/mddulo de estagio curricular
obrigatério, especificando as datas de inicio e término, professor orientador e
local do estagio.

§ 2° A inscrigao em estagio curricular obrigatério deverd ser realizada
com o minimo de quinze (15) dias de antecedéncia ao inicio do estagio.

§ 3° A coordenacéo de estagios registrara a nota final e frequéncia do
estudante em disciplinas ou eixos tematicos/mddulos de estagios curriculares
obrigatorios.

Art. 23. Nos estégios curriculares, cabera a UFG exercer as atividades
de planejamento, acompanhamento e avaliagao.
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Art. 24. A PROGRAD sera responsavel pela coordenacéo geral dos
estéagios dos cursos.

Paragrafo unico. O coordenador geral de estagios da PROGRAD tera as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar e avaliar a politica de estagios da UFG;

Il - supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas
instancias competentes;

Il - apoiar os coordenadores de estdgios dos cursos em assuntos
referentes a realizacao de estéagios e na garantia de sua qualidade;

IV - acompanhar o processo de estagio, promovendo troca de
experiéncias e incentivando atividades integradas;

V - promover a divulgacéo de experiéncias de estagio na comunidade
universitaria e para o pablico em geral;

VI - analisar propostas de convénio e de termos aditivos;

VIl - manter arquivos atualizados sobre legislagéo, convénios e outros
documentos de estagios na UFG.

Art. 25. Cabera ao conselho diretor da unidade a designagéo de, pelo
menos, um coordenador de estagio por curso.

§ 1° 0 coordenador de estdgio de cada curso terd as seguintes
atribuigoes:
| - articular a elaboragéo de regulamento que atenda a especificidade

de cada curso para o desenvolvimento do estagio, respeitando-se o Estatuto e
Regimento da UFG, resolugéo especifica e a legislagao vigente;

Il - coordenar, acompanhar e providenciar a escolha dos locais de
estéagio;

Il - captar locais de estagio e solicitar a assinatura de conveénios;

IV - apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagéo das
atividades de estégio;

V - promover o debate e a troca de experiéncias no préprio curso e nos
locais de estagio;

VI - manter documentos atualizados e arquivados relativos ao(s)
estagio(s) no respectivo curso, por periodo nao inferior a cinco anos;
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VIl - manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos
de estégio;

VIII - assinar e carimbar o termo de compromisso do estudante; na sua
auséncia, delegar ao coordenador de curso esta atribuicéo.

§ 2° 0 professor orientador de estagio terd as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o estudante na escolha dos locais de estagio em conjunto
com o coordenador de estagio;

Il - planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de estagio
juntamente com o estagiario e o preceptor/supervisor/profissional colaborador
do local do estégio.

§ 3° 0 estagiario tera as seguintes atribuicoes:

| - participar do planejamento do estégio e do processo de avaliagéo de
seu desempenho;

Il - seguir o regulamento estabelecido para o estagio;

Il - elaborar e entregar relatério sobre seu estagio, na forma, no prazo
e nos padroes estabelecidos no regulamento de estégio;

IV - atender ao estabelecido no termo de compromisso, assinado por
ocasido do inicio do estagio;

V - entregar, na coordenagao de estéagio do curso, uma via do termo de

compromisso de estagio com todas as assinaturas exigidas e respectivos
carimbos.

§ 4° O estagio serd interrompido:
| - automaticamente, ao término do compromisso;

Il - por abandono do estagiario do local de estagio, conforme disposto
no termo de compromisso;

Il - quando o estudante concluir a carga horaria minima dos nicleos e
das disciplinas ou dos eixos tematicos/maddulos obrigatérios previstos no seu
curso;

IV - quando o estudante for excluido do quadro discente da UFG;

V - a pedido do estagidrio, mediante justificativa que sera analisada
pelo coordenador de estagio do curso e pelo orientador;

VI - quando o estagiério tiver comportamento funcional ou social
incompativel com as normas éticas e administrativas do local de estégio;

VIl - se comprovada a falta de compromisso do estagiario nas
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atividades desenvolvidas, depois de decorrida a terca parte do tempo previsto
para a sua duragéo;

VIII - quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no Termo de
Compromisso;

IX - quando as instituicdes conveniadas deixarem de cumprir o
disposto no Termo de Compromisso.

Art. 26. O estudante poderd solicitar mudanga de local de estagio,
mediante justificativa que sera analisada pelo coordenador de estagio do curso
e pelo orientador.

Art. 27. O estégio curricular nao obrigatério ndo podera ser aproveitado
como estagio curricular obrigatério.
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APENDICE 2 — Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Presidéncia da Repiiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a redagao
do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do
art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d4 outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam fregiientando o ensino regular em instituigdes de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacéo de jovens e adultos.

8 1o O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 0 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 20 0 estéagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatdrio, conforme
determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1o Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga hordria é requisito para aprovagéo e obtengao de diploma.



Regulamento de Estdgjo 25

§ 20 Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 30 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacéo cientifica
na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagégico do curso.

Art. 30 0O estdgio, tanto na hipétese do & 10 do art. 20 desta Lei quanto
na prevista no 8 20 do mesmo dispositivo, nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacéo
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo
de jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e a instituigao de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 10 0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por mencgéo de aprovacéo
final.

§ 20 0 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacéo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins
da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizagao de estéagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 50 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracéo piblicos e privados,
mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacao com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 10 Cabe aos agentes de integragado, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
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| — identificar oportunidades de estégio;

Il — ajustar suas condicoes de realizacéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 20 Evedadaa cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracéo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os agentes de integrag@o serdo responsabilizados civiimente se
indicarem estagiarios para a realizacéo de atividades ndo compativeis com a
programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigdes para as quais nao ha previsdo de
estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas instituicoes de ensino ou pelos agentes de
integracao.

CAPITULO II

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 Sao obrigacoes das instituicoes de ensino, em relagédo aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicoes de adequacéo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacoes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacéo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estégio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nao superior
a b (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos;
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VIl — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagéo de avaliagoes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiério, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta
Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem
0 processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessao de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragao
do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 3o desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estégio,
observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéao
ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagao do estagio com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
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VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagéo de estagio;

VIl - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela
contratagao do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 10 0 estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.

§ 20 Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacéo, a carga hordria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragéao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. 0 estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagéo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo,
bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nao obrigatério.

§ 10 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
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alimentacéo e salde, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

8 10 0 recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando
o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacéo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta
Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 10 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade
de que trata este artigo ficara impedida de receber estagidrios por 2 (dois)
anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o & 1o deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario
ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuagao dos agentes de
integracao a que se refere o art. 50 desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. 0 ndmero maximo de estagidrios em relacédo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
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proporgaes:

I —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

8 10 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hip6tese de a parte concedente contar com vdrias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao
aplicados a cada um deles.

§ 3o Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior.

8 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

8§ 5o Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. 0 art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

At 428,

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz
na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para
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o cumprimento do disposto no 8§ 1o deste artigo, a contratagédo do aprendiz
podera ocorrer sem a fregiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerao as normas de realizacéo
de estagio em sua jurisdicéo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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APENDICE 3. Resolugao CEPEC n°. 654/2004
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APENDICE 4. Resolucao CEPEC 766/2005

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
RESOLUCAO CEPEC N° 766

Disciplina os estagios curriculares Obrigatérios e néo
obrigatdrios dos Cursos de Bacharelado e Especificos
da Profisséo na Universidade Federal de Goias.

0 CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAQ E CULTURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - CEPEC, reunido em sessdo plenaria
realizada no dia 6 de dezembro de 2005, tendo em vista o constante no Processo
n° 23070.012924/2004-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Os estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatérios
de estudantes dos Cursos de Bacharelado e Especificos da Profissao da
Universidade Federal de Goids, realizados nas suas dependéncias ou em
instituicoes externas, nos termos da Lei 6.494/77, do Decreto n° 87.497/82,
com as alteragdes determinadas pela Lei 9.394/96, serao regidos pela presente
resolucéo.

Paragrafo tnico - A Universidade podera oferecer estagios curriculares
para estudantes de graduagao da UFG, para alunos de ensino médio, técnico
ou profissionalizante, e de outras instituicbes de ensino, regularmente
matriculados, na forma desta resolugéo.

Art. 2° - 0 estagio € um componente curricular de carater tedrico-pratico

que tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximacéo
com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e pedagdgico de sua formagao académica, no sentido de prepara-lo
para o exercicio da profissao e cidadania.

Paragrafo unico - Os estdgios curriculares devem ser planejados,

realizados, acompanhados e avaliados pelas instituigdes formadoras, em
conformidade com o projeto politico-pedagdgico de cada curso, os programas,
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os calendarios escolares, as diretrizes expedidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Cultura — CEPEC e as disposicoes previstas nesta
resolucéo.

Art. 3° - Nos termos da lei, o estagio curricular ndao cria vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estégio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao
especifica, observadas as disposicoes desta resolucéo pertinentes a cada
modalidade especifica de estagio.

Art. 4° - A jornada de atividade em estagio curricular, a ser cumprida
pelo estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario escolar, conforme
o Art. 5° da Lei n° 6.494, de 07/12/77, e com o funcionamento do érgao ou
entidade concedente do estagio.

Paragrafo tnico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
podera ser de até 30 (trinta) horas semanais, estabelecida em comum acordo
entre o estagiario e a parte concedente do estagio, com a ciéncia da instituicao
de ensino.

Art. 5° - Os estagios curriculares obrigatorios para os alunos da
Universidade serdo definidos de acordo com o projeto politico-pedagdgico de
cada curso.

Paragrafo Unico - Estagios curriculares obrigatorios de alunos de outras
instituicoes de ensino a serem realizados na UFG serdo definidos no projeto
politico-pedagégico dos cursos das instituigdes de origem.

Art. 6° - Os estagios curriculares obrigatérios de alunos da Universidade
Federal de Goias realizados em unidades ou 6rgaos da propria UFG, observarao
as seguintes disposicdes:

I. 0 aluno firmara termo de compromisso no ato da matricula na disciplina
de estdgio, atestando ciéncia do seu programa, que consistira no plano de
estagio;

II. a Unidade encaminhara a relagao de alunos matriculados na
disciplina de estagio curricular obrigatério a Pré-Reitoria de  Administragao e
Finangas - PROAD, para inclusao em apolice coletiva de seguro de acidentes,
que serd custeada pela Universidade;

IIl. a orientagao, 0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacéo das
atividades de estagio curricular obrigatdrio serdo computadas na carga horaria
dos docentes responsaveis, observado o limite fixado na regulamentagao
especifica.
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Art. 7° - Estagios curriculares ndo obrigatdrios sao aqueles realizados
pelos estudantes com o intuito de ampliar a formacéo por meio de vivéncia
de experiéncias proprias da situagao profissional, sem previsao expressa no
respectivo projeto politicopedagdgico.

Art. 8° - Os estagios curriculares ndo obrigatérios de aluno da
Universidade Federal de Goias, realizados na propria UFG, observardo as
seguintes disposicoes:

I. 0 aluno firmard termo de compromisso com a Unidade ou 6rgao
concedente do estégio, de acordo com o estabelecido plano de estagio;

Il. o estagiario serd incluido na apélice de seguro de acidentes pessoais
coletiva custeada pela Universidade.

Art. 9°- A realizagao de estagio curricular obrigatério ou nao obrigatério,
por aluno da UFG fora da Universidade, observara as disposicdes deste artigo:

. sera firmado convénio para a concessao de estagio curricular entre
a Universidade e o 6rgao, entidade ou empresa que concede o estagio, com
prazo de vigéncia de no maximo cinco anos;

Il. o estudante firmara termo de compromisso com o d6rgéo, entidade ou
empresa concedente do estagio que serd acompanhado pela Coordenacéo de
Estagio do Curso ou, alternativamente, tratando-se de estagios nao obrigatdrios,
pelo docente supervisor por ela designado;

lll. o estagidrio deverad estar segurado contra acidentes pessoais, na
apdlice coletiva da Universidade;

IV. ao término do periodo de estagio obrigatdrio, o estagiario encaminhara
a Coordenacéo de Estagio do Curso o relatério final que deverd ser apreciado
por uma banca constituida por professores da instituicéo;

V. 0 Projeto Politico Pedagdgico do Curso podera prever outras
modalidades de avaliagédo do estagio obrigatorio;

VI. Os resultados das atividades de estagios curriculares deverao ser
objeto de debate em eventos académicos.

Art. 10 - As especificidades do estagio de cada campo de estagio serao

definidas nas regulamentagées internas das Unidades ou Orgéos de
vinculagao do estagio.

Art. 11 - A realizagao de estagio curricular obrigatdrio ou ndo obrigatério,
de aluno de outras instituicoes na Universidade Federal de Goiés, obedecera
as seguintes normas:

I. a aceitagdo de estagiarios de outras instituigbes de ensino na
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Universidade dependerda da celebracéao prévia de convénio para esse fim, com
prazo de vigéncia determinado e limitado a cinco anos, no méaximo;

Il. o estagidrio assinara termo de compromisso com a UFG, de acordo
com o estabelecido no plano de estagio;

lll. a Instituicdo ou drgao de origem do aluno providenciara, as suas
custas, o seguro de acidentes pessoais, em favor do estagiario.

Art. 12 - A UFG podera firmar convénios com agentes de integragéo para

colocacao de estudantes em vagas cadastradas por aquelas instituicoes,
na forma da legislagéo vigente.

§ 1°- AUniversidade exercera as atividades de planejamento, supervisao,
acompanhamento e avaliacéo de estagio curricular nao obrigatério, cabendo

aos agentes externos de integracao tdo somente as funcoes administrativas e
de oferecimento de vagas de estdgio, com base nos seus cadastros;

§ 2° - Ao final de cada ano, o agente externo de integragéo encaminhard
relatério a Unidade, que dele daré ciéncia a Pré-Reitoria de Administragao e
Finangas - PROAD e a Pro-Reitoria de Graduacéo - PROGRAD, informando os
estagios intermediados e as suas condigdes, bem como os valores das bolsas
pagas, no caso dos estagios remunerados;

§ 3° - Anualmente, o agente externo de integracao recolherd a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS/PROAD taxa de 5%, calculada sobre o total
das bolsas pagas aos estagidrios, cujo montante serd destinado ao Fundo de
Seguros.

Art. 13 - Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do CEPEC.

Art. 14 - Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Goiania, 6 de dezembro de 2005.

Prof@. Dr3. Milca Severino Pereira
Presidente
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APENDICE 5. LEI N.° 6494 DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

DISPOE SOBRE 0S ESTAGIOS DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SUPERIOR E DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE DO 2° GRAU E
SUPLETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - As pessoas Juridicas de Direito Privado, os Orgdos da
Administragao Pdblica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar como
estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham fregiientar,
efetivamente, cursos vinculados a estrutura de ensino publico e particular os
niveis profissionalizantes de 2° Grau e Supletivo.

§ 1°- 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncias praticas na linha de formagao, devendo,
o estudante, para esse fim, estar em condicoes de estagiar, segundo disposto
na regulamentacéo da presente lei.

§ 2° - Os estagiarios devem propiciar a complementagado do ensino
e da aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragao, em termos de treinamento pratico,
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2° - O estagio, independentemente de aspecto profissionalizante,
direto especifico, podera assumir a forma de atividade de extensao, mediante
a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse
social.

Art. 3°- Arealizagéo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia
obrigatéria de ensino.

§ 1° - Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o
disposto no paragrafo 2° do art. 1° desta lei.

§ 2° - Os estégios realizados sob a forma de agdo comunitaria estao
isentos de celebracéo de termo de compromisso.



38 Regulamento de Estigio

Art. 4° - O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e
o estagiario poderéd receber bolsa, ou outra forma de contraprestacéo que venha
a ser acordada, ressalvado o dispuser a legislacao previdencidria, devendo o
estudante, em qualquer hipdtese, estar assegurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° - A jornada de atividade em estdgio, a ser cumprida pelo
estudante, deverd compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horério
da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente de
estagio, sempre com a interveniéncia da Instituicao de Ensino.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, em 7 de dezembro de 1977: 156° da Independéncia e 89° da
Republica.

Ernesto Geisel - Presidente da Republica.
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ANEXO 1. Termo de compromisso de estagio curricular realizado
nas dependéncias da UFG (disponivel no link http://www.prograd.ufg.br/
pages/16242).

ANEXO 2. Termo de compromisso de estagio curricular em Empresas/
Instituicoes/Profissional Liberal (disponivel no link http://www.prograd.ufg.br/
pages/16242).

ANEXO 3. Controle de frequéncia (disponivel no link http://www.prograd.
ufg.br/pages/16242).

ANEXO 4. Declaracao de Frequéncia — estagio nao obrigatério (disponivel
no link http://www.prograd.ufg.br/pages/16242).

ANEXO 5. Relatério de atividades do estagio (disponivel no link http://
www.prograd.ufg.br/pages/16242).



40 Regulamento de Estigio

ANEXO 6. Ficha de avaliacao do estagiario pelo Preceptor
FICHA DE AVALIAGi\O DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

ATRIBUIR. NOTAS DE ZERO (0,0) A UM (1,0) PARA CADA SUB-ITEM DA
AVALIACAO

Instituicdo Concedente do Estégio:
Supervisor:
Estagiério:
Inicio: Término: Carga Horaria total: horas

FATORES DE DESEMPENHO OBSERVADOS NO ESTAGIO

CARACTERISTICAS NOTA | OBSERVAGAO

1. Trabalho: Considerar a qualidade de trabalho e o volume de
atividades cumpridas dentro de um padrao razoavel.

2. Conhecimento: considerar se o estagidrio possui 0s
conhecimentos indispensaveis para o cumprimento de tarefas.
Considerar se possui capacidade de compreender os principios
tedricos e praticos do gerenciamento da assisténcia e/ou dos
métodos laboratoriais.

3. Criatividade: considerar a capacidade de inovar a partir
de recursos disponiveis. Capacidade de sugerir, projetar ou
executar modificagées ou inovagdes no campo de estégio

4. Iniciativa e interesse: considerar a capacidade para tomada
de decisdes frente a procedimentos de rotina e eventuais
intercorréncias na unidade. Considerar a independéncia
demonstrada no desempenho das atividades de estégio
Disposicao em aprender.

5. Pontualidade, assiduidade e apresentacdo pessoal:
considerar a capacidade de cumprir o hordrio de servigo e
auséncias ou faltas. Adequagdo na maneira de trajar e tratar
a aparéncia.

6. Disciplina: cumprimento das normas e regulamentos internos
do campo de estagio Lideranca: capacidade de liderar o grupo,
estimulando o desenvolvimento e o conhecimento.
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7. Cooporagéo e relacionamento interpessoal: capacidade de
sociabilidade e comunicacéo com as pessoas. Disposigéo para
cooperar com os colegas e atender prontamente as atividades
solicitadas

8. Organizagao: capacidade de implementacéo do planejamento
pré-estabelecido e de sugerir melhorias.

9. Desenvolvimento: crescimento e interesse pelo auto-
desenvolvimento.

10. Responsabilidade: capacidade de responder por suas
acoes e tomar atitude perante os fatos. Zelo pelos materiais,
equipamentos e bens do campo de estagio

Assinatura do Preceptor e Carimbo

Data
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ANEXO 7. Carta de apresentacdo do Estagiario ao Preceptor, para a
realizagao do estagio curricular obrigatorio

CARTA DE APRESENTAGAO

Goiania, / /

llmo Sr. )
NOME DO RESPONSAVEL
Nome da Empresa
Cidade, Estado

Prezado Senhor,

0 Curso de Biotecnologia da Universidade Federal de Goias
tem a grata satisfacdo de apresentar a Vossa Senhoria o(a) académico
(a) , matricula n° , hatural de

, , residente a

iy , telefone () , Carteira
de Identidade n° . . CPF ,
para realizar o ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO nessa conceituada
Empresa/Instituicdo, na area de , no periodo de
___de a de de20 .

Outrossim, esclarecemos que serd glaborado um PLANO
DE ATIVIDADES e, que o estagiario terd como Preceptor o(a) Sr(a).
dessa Empresa/Instituticdo e como
Coordenador de Estagio o(a) Prof(a) Dr(a)
____ desta Universidade.

Antecipadamente agradecemos.
Atenciosamente,

Prof(a).
Coordenador(a) de Estagios de Biotecnologia
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ANEXO 8. Carta encaminhada ao supervisor visando o esclarecimento dos
procedimentos necessarios para a realizacao do estagio curricular

Goiania, / /

llmo Sr. )
NOME DO RESPONSAVEL
Nome da Empresa
Cidade, Estado

Prezado Preceptor de Estagio,

Inicialmente, gostariamos de agradecer a V.S% e a esta Empresa/
Instituicao por receber nosso académico de Biotecnologia como estagiario e
pela contribuigdo dada a formacé&o profissional deste aluno. Gostariamos, ainda,
de detalhar alguns procedimentos a serem adotados antes, durante e apds a
realizagao do estagio e que, por certo, contribuirdo para que sejam alcangados
os objetivos propostos para o Estagio Curricular Obrigatério.

Esta é uma atividade do Curso de Biotecnologia que visa proporcionar
a melhoria do processo ensino/aprendizagem, constituindo-se em um
instrumento de integracéo Escola-Empresa, sob a forma de treinamento prético
e aperfeicoamento técnico-cientifico e sdcio-cultural. 0 académico, ao dirigir-
se para o estagio, devera estar portando:

a) a “Carta de Apresentacao do Estagiario ao Preceptor, para a realizagéo
do estagio curricular obrigatorio”;

b) 0 “Termo de Compromisso” e 0 “Plano de Atividades” a ser preenchido
pelo Preceptor, com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
durante o estdgio. Ambos deverdo ser impressos em 3 vias, assinados pelo
preceptor e estagidrio e enviados a Coordenagao de Estagios de Biotecnologia
dentro do prazo maximo de 10 dias a partir do inicio do estégio e;

c) o “Controle de Freqiiéncia do Estagiario”, a “Declaracao de
Frequéncia”, e a “Ficha de Avaliagao do Estagiario pelo Preceptor” que deverao
ser devidamente preenchidos e encaminhados a essa Coordenagao logo apds
a finalizacédo do estégio.

Durante o estégio, o estudante terd o acompanhamento de V.Sa. como
Preceptor e sera supervisionado por um professor da Biotecnologia. O papel
do Supervisor é o de servir de elo de ligacéo entre o curso de Biotecnologia,
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a Empresa, a Coordenacéo de Estagios, o Preceptor e o Estudante. Cabe ao
Preceptor definir e programar as atividades a serem desenvolvidas pelo
estudante na empresa. A avaliagdo do estudante no estagio, com a carga
horaria total, devera ser feita na ficha que segue em anexo, e esta encaminhada
a Coordenacao de Estagios por V.Sa., para compor a nota final do estagio
curricular. Para esclarecimento de quaisquer dividas sobre a conducéo
do estagio, o contato poderd ser feito com a Coordenagado de Estagios da
Biotecnologia. Ao final do estagio, o aluno devera apresentar a Coordenacéo
de Estagios de Biotecnologia um relatério completo sobre as atividades
desenvolvidas.

Certos do estreitamento em nossas relagoes, reiteramos os votos de
elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Prof(a).
Coordenador(a) de Estagios de Biotecnologia

Coordenacéo de Estagios de Biotecnologia, IPTSP/UFG. Rua 235, esq.
com 12 Av, S/N, Setor Universitario. Tel: (062) 3209 6361
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ANEXO 9. Declaracgao de Frequéncia

Goiania, / /

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios o(a) Académ
ico(a)
graduando(a) do Curso de Biotecnologia da Universidade Federal de Goias,
realizou estagio naInstituicdo/Empresa ,
na area de ,noperiodode  de
de20 _a _ de_ 20 |, totalizando horas, com freqiiéncia de
____ %, desenvolvendo as seguintes atividades:

a)
b)
c)
d)

Atenciosamente,

Preceptor do Estagio/Carimbo



